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Laakarintodistus A on tarkoitettu lyhytaikaisesta sairaudesta johtuvn tyokyvyttémyyden osoittamiseen. Osasairauspaivarahaa

Laakarintodistus A
Todistuksen tarkoitus

- Sairauspéivéraha
Tyoterveyshuollon lausunto jne.

. Muu, mika? Henkilétunnus

haettaessa kaytetaan Laakarinlausuntoa B. Tyoterveyshuollon lausunto tydssajatkamismahdollisuuksista laaditaan ensisijaisesti 290200-419H

lomakkeelle Laakarinlausunto B, kun otetaan samalla kantaa tyokyvyttdmyysaikaan.

1 Sukunimi ja etunimet Puhelinnumero
HENKILOTIEDOT Tinni Tiina Tuula 040 99882211
Nykyinen tyotehtava Ammatti
hoiva-avustaja Lahihoitaja
2 Merkittavin tyokykya alentava sairaus, vamma tai ICD-10-koodi
SAIRAUDET elinten luovutus
Vaikea-asteinen psykoottinen F32.3
masennustila
Muut tyokykya alenavat sairaudet ICD-10-koodi
Sekamuotoinen ahdistus- ja masennustila  F41.2
Kyseessa on
ty6tapaturma vapaa-ajan tapaturma
lilkennevahingon aiheuttama tapaturma H muu tapahtuma, mika?
ammattitaudin epaily tai ammattitauti
elimen tai kudoksen luovutus, minka?
Elimen tai kudoksen luovuttajan Elimen tai kudoksen
tutkimusaika irroitusaika
3 Pidan tutkittavaa tyokyvyttomana Paiva, jona laakari totesi tydkyvyttomyyden,

TYOKYVYTTOMYYSAIKA

jos ei ole sama kuin allekirjoituspaiva

keskiviikko - perjantai

Laakarilausunto B tarvitaan viimeistaan sairauspaivarahan suorituspaivien maaran
ylittaessa 60 paivaa.

TYOTERVEYSHUOLLON LAUSUNTO
TYOSSAJATKAMISMAHDOLLISUUKSISTA

4 Ei tarvetta Ohjattu kuntoutukseen
KUNTOUTUSTARVE Suositellaan ammatillinen kuntoutus
x | kuntoutustarpeen selvitys laakinnallinen kuntoutus
Suositeltaessa laakinnalliseen tai ammatilliseen kuntoutukseen edellytetdan joko lomaketta
Laakarinlausunto B tai lomaketta Kuntoutussuunnitelma vaikeavammaiseen ladkinnalliseen
kuntoutukseen, KU 207.
5 Arvio jaljellaolevasta tyokyvysta

Potilas kuvaa tilannettaan akuutiksi ongelmaksi. Toimintakykya on, hakeutunut
itse hoitoon.

Selvitys tyossajatkamismahdollisuuksista
Tarvitsee tukea, mutta on omien sanojensa mukaan valmis palaamaan toihin, jos
saa apua. Selvitellaan tukikeinoja.

Tyoterveyshuollon ladkarin lausunnon tulee sisaltaa arvio tyontekijan jaljella olevasta tyokyvysta seka
johtopaatokset neuvottelusta, jossa tyossajatkamismahdollisuudet on selvitetty yhdessa tyontekijan ja
tyonantajan kanssa. Lausunto on laadittava viimeistaan, kun sairauspéaivarahaa on maksettu 90 arkipaivaa.
Molemmat kohdat on taytettava.

6 Lisatietoja erillisella liitteella
LISATIETOJA
7 Edessa olevan vakuutan kunnian ja omantuntoni

ALLEKIRJOITUS

kautta.
Paivays Laakarin allekirjoitus
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